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П л е н у м

райкома. КПСС
Вчера, 15 января, в за­

ле заседаний Дома Сове­
тов состоялся пленум рай­
кома КПСС. На нем рас­
сматривался отчет бюро 
районного комитета пар­
тии по руководству пере­
стройкой в районе. С док­
ладом выступил первый 
секретарь РК II. Т. При- 
щепенко. В обсуждении 
доклада приняли участие 
В. Г. Алексеев, секретарь 
парткома колхоза «Рос­
сия», В. В. Рябцев, дирек 
тор Топольского совхоза, 
В. А. Диденко, председа­
тель РАПО, И. Е. Кат- 
цын, председатель испол­
кома райсовета, А. В. Те- 
терина, секретарь партий­

ной организации Дзержин 
ского леспромхоза, С. II. 
Алексеев, второй секре­
тарь райкома партии, Л. К. 
Лаптенкова, редактор рай­
онной газеты «Дзержи­
нец» и другие товарищи. 
По обсужденному вопросу 
было принято постановле­
ние.

Пленум рассмотрел го 
прос «О перспективном 
плане работы бюро райко­
ма КПСС в 1988 году».

В работе пленума при­
нял участие заместитель 
заведующего отделом про­
паганды и агитации крае­
вого комитета партии В. П. 
Иванов.

З И М Н Я Я  В А Х Т А  
Н А  Ф Е Р М А Х

На календаре — январь, первый 
месяц третьего года пятилетки. Ми­
нус шин 1987 год выдался для сель­
ских тружеников не из легких. При­
шлось приложить все силы, чтобы во­
преки непогоде спасти урожай. А те­
перь идет очень сложный и напряжен 
ныц период для жиеотноводов—зимо­
вка скота. Долг всех работников кол­
хозов и совхсзов, и прежде всего тру­
жеников ферм—провести этот ответ­
ственный этап с высокими результа­
тами, внести свой достойный вклад в 
реализацию Продовольственной про­
граммы.

Залог устойчивого подтема живот- 
I оводства — дальнейшая интенсифи­
кация этой важнейшей отрасли сель­
ского хозяйства, эффективное исполь 
зование внутренних резервов, настой­
чивое внедрение прогрессивных форм 
организации труда. Именно так посту 
пакт в передовых хозяйствах, добива­
ясь хороших результатов.

Можно отметить успехи, достигну­
тые животноводами колхоза «Иск­
ра», где годовые планы по реализа­
ции мяса и молока успешно выполне­
ны. Среднесуточные привесы молод­
няка крупного рогатого скота в сов 
хсзе имени Дзержинского по итогам 
минувшего года составили 534 грам­
ма, это на 56 граммов выше уровня 
прошлого года. По 411 граммов при- 
Еесов в сутки получили и животно 
воды колхоза «Россия». В прошлом 
году среднесуточные привесы здесь 
составляли 398 граммов.

Свиноводы района не справились с 
планом по получению привесов. Сред­
нерайонный показатель за 1987 год 
по среднесуточным привесам свиней 
составляет 232 грамма. Самый низ­
кий среднесуточный привес получили 
животноводы Денисовского совхоза— 
242 грамма. В декабре минувшего го­
да он был еще ниже—всею лишь 133 
грамма.

Велика еще разница в Показателях 
животноводства хозяйств, отделений, 
ферм, бригад, работающих примерно 
в одинаковых условиях. Причина это­
го зачастую в отношении к делу вооб 
ще, в уровне дисциплины и организо­
ванности.

Годовой план по закупкам молока 
районом выполнен лишь на 92,7 про­
цента. Надой на одну корову в сред­
нем но району составил 2268 кило 
граммов молока при плане 2448. В 
1986 юду надой равнялся 2296 кило­
граммам. Самого высокого показате­
ля по надоям молока на одну корову 
добились доярки Денисовского совхо­
за, получив по 2507 килограммов мо 
лока. Но этот результат тоже ниже 
плана. В совхозе имени Дзержинско­
го надоили от каждой коровы по 2433 
килограмма, в остальных хозяйствах 
надои еще ниже.

Однако отдельные коллективы жи­
вотноводов добились сравнительно вы 
соких показателей. Надои па одну ко 
рову по Петровской бригаде в колхозе 
«Россия», например, составили 2900  
килограммов молока. По 2863 кило­
грамма надоили от каждой коровы до­
ярки Дзержинской фермы совхоза

имени Дзержинского. И нет сомнения, 
что коллективы животноводов этих 
Церм удержат первенство в социалис 
тьческсм соревновании. Нельзя не от­
метить то внимание, которое уделяют 
здесь в зимний период животноЕОдче- 
сксму производству. Лучше подгото­
влены фермы, больше заготовлено 
кормов, улучшились зоотехническое и 
ветеринарное обслуживание, организа 
ция труда, укрепились кадры живот­
новодов. Успешно развивается дейст­
венное социалистическое соревнова­
ние за образцовое проведение зкмов- 
км.

Однако темпы роста производства, 
внедрение достижений науки и техни­
ки, передового опыта не везде соответ 
ствуют имеющимся возможностям. 
Сейчас главная задача состоит в том, 
чтобы во всех хозяйствах, на каждой 
ферме обеспечить надежную знмсвку 
скота и ке допустить снижения про­
дуктивности стада в стойловый пери­
од. Тем более, что новый год двенад­
цатой пятилетки животноводы района 
начали неплохо. Прибавка по надоям 
составляет 400—500 граммов. С ми­
нусом на 200 граммов работают толь­
ко доярки Шеломковского совхоза. 
Есть уверенность, что с планом по 
реализации молока государству в пер­
нем квартале район справится.

Для того, чтобы поднять отдачу жи 
вотноводчееккх ферм, надо более эф­
фективно использовать имеющийся за­
пас кормов. Положение с кормами во 
многих хозяйствах напряженное. Осо­
бенно плохо обстоит дело в колхозе 
«Красный маяк». Рационы кормления 
скота здесь очень слабые. В среднем 
наличие кормов на одну условную го­
лову крупного рогатого скота по райо 
ну составляет 19,6 центнера корко­
вых единиц при плане 25.

Успешно провести зимовку невоз­
можно без хорошо отлаженного при­
готовления кормов. Все виды кормов 
в каждом хозяйстве нужно взять на 
самый строгий учет, нельзя допускать 
их порчи, разбазаривания. Оборудо 
ванне кормоцехов и запарников соло 
мы нужно отладить так, чтобы они 
могли работать бесперебойно. Специ­
алистам, народным контролерам сле­
дует уделять этим вопросам постокн 
кое внимание.

Очень важно проявлять заботу о 
людях, которые трудятся в животно 
водстве. Пожалуй, нет зимой на селе 
более трудного и беспокойного дела, 
чем это. В ненастье, днем и нечыора 
ботинки ферм на посту. Создать жи­
вотноводам благоприятные условия 
для труда и отдыха, организовать ши­
рокое соревнование тружеников ферм 
в условиях хозрасчета и самофинанси­
рования, постоянно повышать их ква­
лификацию, умело применять меры 
морального и материального поощре­
ния — все это должно быть в центре 
внимания партийных н профсоюзных 
организаций, руководителей хозяйств

Наше животноводство может и дол­
жно дать как можно больше продук­
ции. Выполнение государственных за­
казов по продуктам животноводства 
дзержинскне животноводы должны 
считать делом своей чести.

У НАШИХ СОСЕДЕЙНА ЭКРАНЕ- АНСАМБЛЬ «УЛЫБКА»
В начале декабря прош 

лого года детский ан­
самбль «Улыбка» в пятый 
раз был приглашен на те­
левидение города Красно­
ярска для записи двух те­
леконцертов «Солнечный 
круг».

Первый из них вышел

в эфир в конце" декабря. В 
нем использованы кино- 
сюжет, отснятый киногруп 
пой ТВ, рассказ о жизни и 
работе коллектива.

Второй, новогодний, вы­
шел в зимние каникулы 
января 1988 года.

Абанский район.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛSjCTB

Слово
сдержали
Правофланговыми соци­

алистического соревнова­
ния в Денисовском совхо­
зе по праву можно к з- 
вать доярок Валентину 
Павловну Владимирову и 
Нину Александровну Со­
ловьеву. Обе доярки сдер­
жали данное в начале ми­
нувшего года слово, надо­
или больше 2900 кило­
граммов молока от каждой 
коровы.

И в нынешнем году пе­
редовики производства 
трудятся с большим подъ­
емом, в духе времени.

В. ВЛАДИМИРОВА,
Денисовский совхоз.

ТРЕХТЫСЯЧНИЦЫ
Подведены итоги рабо­

ты за минувший 1987 год. 
Отличных результатов в 
колхозе «Россия» доби­
лись доярки Петровской 
бригады Надежда Влади­
мировна Новиченок и Га­

лина Иосифовна Авсие- 
вич. Первая надоила от ка 
ждой коровы своей груп­
пы по 3186 килограммов, 
вторая — 3103. Близки к 
трехтысячному рубежу и 
Галина Николаевна Тимо­
феева (2934 килограмма) 
и Екатерина Афанасьевна 
Маркова (2970).

В основе успеха лежит 
кропотливый каждоднев- 
ный труд доярок, отлич­
ное знание своего дела, 
трудолюбие и дисциплина

Л. СОНИЧ,
экономист колхоза 

«Россия».

Б ремонтно-техническом предприятии РАПО много 
тружеников, которые работают здесь со дня основания 
этой организации. 8 1953 году пришел в ремонтные ма­
стерские, что находятся в селе Курай, и Сергей Семе­
нович Борзыкин. Начинал трудовую деятельность в це­
хе по ремонту двигателей, так по сей день здесь и рабо­
тает. По душе ему профессия слесаря. Для хорошей 
работы, считает Сергей Семенович, требуются отлич­
ное знание техники, аккуратность и добросовестность. 
Наверное, поэтому и нареканий ка качество ремонта 
двигателей он не получает.

Больше,
чем

намечали
Телятницы Батовского 

отделения Шеломковско­
го совхоза Капитолина 
Владимировна Зажицкая и 
Любовь Александрова^- 
Бондяева трудятся по ме­
тоду коллективного подря 
да. Обслуживают группу 
животных в возрасте от 
двух до четырех месяцев. 
В минувшем году получи­
ли среднесуточный при­
вес каждого из них по 
718 граммов, больше, чем 
намечали.

Скотники из.Канаргй- 
ского отделения братья 
Шакяины также перевыпо 
лнили план по получению 
среднесуточных привесов. 
У Николая Александрови­
ча в группе молодняк кру 
пного рогатого скота до го 
да и старше года. По пла­
ну он должен был полу­
чить среднесуточный- при­
вес 470 граммов, получил 
—520 граммов. Алек­
сандр Александрович -об- 

, служивает группу молод­
няка крупного рогатого 
скота до года. Получил 
среднесуточный привес ка 
ждого животного 670 грам 
мов при плане 500.

В Шеломковском отде­
лении лучше других срабо 
тали Артур Петрович 
Гейм и Павел Семенович 

К Бородавкин. Оки также пе 
фревыполнили план по по- 
'•лучению среднесуточных 
ji привесов.

в  К. МАМРУКОВ \,
экономист.

На снимке: Сергей Семенович Борзыкин.

Фото В. Яютостаиекого. ИдетИ З В Е Щ Е Н И Е
21 января 1988 года 

в зале заседаний Дома 
Советов состоится се­
минар пропагандистов 
партийной, комсомоль­
ской учебы и экономи­
ческого образования.

Приглашаются сек­
ретари партийных и

ь с >гео мол ьс к их органи­
заций, руководится ] I 
предприятий и хо­
зяйств, заведующие ка 
бин-стамп политпросве­
щения на обществен­
ных началах.

Начало семинара в 
10 часов 30 минут.

впереди
В Ннжнетанайском от­

делении Топольского сов­
хоза среди животноводов 
впереди идет доярка Ва­
лентина Васильевна Гор- 
дюшк-.чна. Она надоила 
от каждой коровы в сред­
нем за год по 2258 кило­
граммов молока при пла­

уне 2200,-

И, ЧЕЛЫШЕВ.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: БУДНИ ПЕРЕСТРОЙКИ

Ч Е Р Е П А Ш Ь И М
ТТ ЕРЕД тем, как побы- 
“  кать на партийном со­

брании в райпо, познако­
милась с интересным ма­
териалом «Дайте Остани­
на!» («Красноярский ра­
бочий» за 20 декабря 
1987 года). В нем шла 
речь о работе Каратузско- 
го райпотребсоюза и его 
председателе Г. П. Обта- 
пине. Приведу из статьи 
лишь некоторые выдерж­
ки: «...в магазинах района 
идет бесперебойная тор­
говля мясом и колбасой.
Всегда в продаже есть не 
меньше, чем два вида, ко­
пченостей, три—четыре 
сорта колбасы. Колбасы в 
районе настолько много, 
что ее возят в Минусинск, 
каратузцы открыли в го­
роде отдел в одном из мага 
зннов», «...широко, всеох 
ватно в районе ведется 
заготовительная деятель­
ность. Заготовительный 
оборот приближается к 
двум миллионам рублей. 
В 1987 году было заготов 
лено болре 160 тонн па­
поротника, который отпра 
вляют в специальных ящи 
ках в Японию. Кроме то­
го, на экспорт ежегодно 
идет около 20 тонн перво­
классного меда. За это 
ежегодно дополнительно к 
товарообороту' каратуз- 
ский -райпотребсоюз имеет 
па 1,5 миллиона импорт­
ных высококачественных 
товаров — модную обувь, 
одежду, трикотаж...». Ус­
пехи можно перечислять и 
дальше.

Надо ли говорить, на­
сколько ускорилось в Ка­
рат,узе продвижение в 
жизнь великой ленинской 
идеи кооперации в услови­
ях демократии и гласнос­
ти.

Д  КАК ЖЕ проходит
“  переетрсйка в Дзер­

жинском райпо, какова 
направляющая роль бюро 
партийной организации 
этого предприятия? Об 
этом говорилось на собра­
нии коммунистов. Доклад 
секретаря партийной орта 
низации Л. У. Столяровой 
был вполне в духе време­

Х О Д О М
ни, — повышенная треоо- 
вательность и взыскате­
льность.

Да, действительна дела' 
в торговле оставляют же­
лать лучшего. Годовой 
план по товарообороту не 
выполнен, остро стоит 
проблема с кадрами, нема 
ло и других нерешенных 
вопросов. В общем, ситуа 
ция далеко не простая. С 
этих позиций участникам 
собрания предстояло отме 
тить то положительное, 
что проявляется в работе, 
откровенно и прямо ска­
зать о недостатках и упу­
щениях.

После доклада Л. У. 
Столяровой слово было 
предоставлено членам 
партбюро. О чем же 
они говорили?.. О заняти­
ях в школе конкретной 
экономики, о проведении 
комсомольских собраний, 
о социалистическом сорев­
новании... Все это, безус- 
дЪвно, правильно. Но ведь 
основа основ в деятельно­
сти партийного бюро 
райпо — торговое обслу­
живание населения.• И от 
проблемы этой никуда не 
уйти. К великому сожале­
нию, прилавки магазинов 
не балуют покупателей 
изобилием. Порой невоз­
можно купить даже само­
го необходимого. Работ 
ники торговли сами сету­
ют, мол, промышленные 
предприятия сократили по 
ставки, поэтому и товаров 
нет. Но разве только все 
упирается в поставки и 
фонды? Оказывается, не 
всегда,

Директор транспо] 
конторы Ко
щьч: ворил на собра­
нии о «холостых» пробе­
гах автомобилей, о несво­
евременной их разгрузке. 
К примеру, однажды ма­
шина с пивом простояла у 
ворот райпо целый день. 
И только потому, что зав.- 
торговым отделом т. Ла- 
совская и директор обще­
пита т. Якименко не мог­
ли выяснить, куда его раз

грузить. А между прочим, 
каждая минута простоя 
автомобиля стоит восемь 
копеек. За восемь часов 
изрядная сумма набегает. 
И бот что странно - те, 
кто должны были отве­
тить за простой автомоби­
ля, не-ощущают это на 
своем кармане.

А директор хлебокомби 
ната И. И. Софронова рас 
сказала о том, что гото­
вую продукцию — колба­
су, газированную воду и 
т. д. своевременно не мо­
гут вывезти в магазины 
из-за отсутствия того же 
транспорта.

Коммунист Т. М. Крав 
цов заострил внимание на 
проблеме кадров: продав­
цов не хватает во .многих 
магазинах. В чем же при-, 
чина? Продавец универма 
га Н. В. Сидорова назва­
ла ее — отсутствие внима 
ння к людям, создание 
для них нормальных уело 
вий труда. «В универмаге, 
где я работаю, -  - сказала 
Наталья Васильевна, 
зимой постоянно холодно. 
Обращались мы и в рай­
по, и в исполком райсове­
та — результата абсолют­
но никакого. О какой ку­
льтуре обслуживания по­
купателей и о каком твор­
ческом отношении к сво­
им обязанностям может ид 
ти речь?..»

Да. судя по выступле­
ниям коммунистов, перест 
ройка в райпо идет чере­
пашьими шагами. А где 
же инициатива, творческий 
поиск? Вроде бы на сло­
вах есть,а когда коснет- 

Гкретных дел, то ни­
чего не изменяется, оста­
ется по-прежнему. В этом 
можно было убедиться, 
слушая отчет коммунис­
та. директора общепита 
М. С. Якименко о выпол­
нении своих должностных 
обязанностей. На словах 
здесь все в ажуре: план 
выполняется, средства, 
предназначенные на ре­
монт столовой, расходу­
ются по. назначению. А ее

ли взглянуть глубже на 
проблему, то выясняется 
масса недостатков.

Один за одним подни­
мались коммунисты, гово 
рили и про грязь в цент­
ральной столовой, и про 
низкое качество блюд, и 
об отсутствии дешевых му­
чных изделий, о том. что 
план выполняется за счет 
дорогостоящей продукции. 
«Когда мы приходим вето 
довую, — высказывается 
продавец Л. И. Напиле- 
кок, — мы не думаем, на 
сколько процентов обще­
пит перевыполняет план, 
мы просто хотим вкусно и 
сытно поесть».

В своем выступлении 
М. С. Якименко высказа­
ла в адрес райпо претен­
зию, что нет в общепите 
овощехранилища. Действи 
тельно, проблема такая 
есть. Но ведь пользовать­
ся и тем, что имеется, то­
же нужно умело, резонно 
заметили ей коммунисты. 
Сейчас овощи хранятся в 
подвале. Но как? 1200 ки 
лограммов моркови гниет, 
лук в мешках пророс. Кто 
об этом должен был поза­
ботиться заранее, сделать 
так, чтобы избежать та­
ких потерь?

О работе общепита крас 
норечиво говорит и такой 
факт, о котором рассказа­
ла В. Ф. Кириенко: «Ра­
ботники райпо едут обе­
дать в столовую леспром­
хоза, — там вкуснее кор­
мят». Вот это марка сво­
его предприятия!

С АМОЕ интересное, что 
обо всем этом уже го­

ворилось на партийном со 
брании год назад. Сдвигов 
в сторону улучшения—ни­
каких. Наоборот, недостач 
ков еще прибавилось. По­
лучается, обсудили и за­
были. Почему же партбю 
ро не вернулось к этому во 
просу, йе спросило с руковс 
дителей общепита за вы­
полнение своего решения?

II содержание выступле 
кий, и сама ат.мосфера, 
в которой проходило пар­
тийное собрание, показа­
ли, что положение в рай­
по продолжает оставаться 
непростым. И много, очень 
много нужно сделать, что­
бы перестройка здесь на­
брала нужный темп.

Л. ВАСИЛЬЕВА.

Псковская область. Пы-
таловский район был наз­
ван на июньском (1987 го­
да) Пленуме ЦК КПСС в 
числе тех, где перестройка 
завоевывает прочные пези 
ции. Здесь успешно приме 
няются новые, прогрес­
сивные методы организа­
ции труда, широко иепсяь 
зуютея творческие возмож 
нести коллективного к се­
мейного подряда. Положи 
тёльны хозяйственные ито­
ги года: район занял пер­
вое место в области по 
многим показателям.

Немалая заслуга в этом 
районной партийной орга­
низации, которую возглав­
ляет Николай Воробьев. 
Коммунисты района нахо­
дятся в постоянном поис­
ке резервов, с помощью 
ученых разрабатывают ме­
ры по подъему экономики 
хозяйств.

На снимке: мелиораторы 
ПМК-43 треста «Беларусь- 
водстрой» готозят для сов­
хоза «Балтиец» поле в 240 
гектаров.

(Фотохроника ТАСС).

ОДНИ РАЗГОВОРЫ
Главной заботой партийной организации долж но быть 

усиление своего влияния на все стороны жизни тр уд о ­
вого коллектива, его производственной деятельности . 
О днако, оценивая взы скательно и. самокритично поло­
жение дел з РПУ бытового обслуж ивания населения в 
свете нынешних требований партии, видно, что нем ещ е 
далеко  не всегда удается перевести концепцию уско­
рения в русло практических дел. Так, прошло почти два 
года, как население района получило возмож ность по­
льзоваться химчисткой. Радовались этом у событию , но 
радость оказалась преж деврем енной. С самого начала 
химчистка работает не на полную мощ ность. Нет тепла, 
оборудование выходит из строя. Н есм отря на то, что 
на каждом партийном собрании  мы обсуж даем " вопрос 
по химчистке, сдви гсв  никаких нет. Видимо, настало 
еремя строго спросить с ком м унистов-хсзяйственникоз, 
виновных в простоях цеха.

3. К А З А Н Ц ЕВ А , 
партгрупорг.

ИЗ ОТСТА ЮЩ ИХ КОЛЛЕ КТ И ВО В

Е с л и  д а н о
11 о р у

Перестройка, подчерки­
валось на июньском (1987 
г.) Пленуме ЦК КПСС, 
началась в стране по инн- 
циатгпе партии и осуще­
ствляется под ее руковод 
ствол!. От активности каж 
дого коммуниста зависит 
судьба перестройки.

Как добиться, чтобы 
каждый партиец работал 
активно, а не был «почет 
ным» членом в своей ор 
ганизации? В наших ря­
дах есть еще немало ком­
мунистов, которые посе­
щают собрания, чтобы то­
ль к о заев и де-тел ьс твое ать 
свое присутствие, никак 
не реагируют на недостат 
ки в совхозе, равнодушно 
проходят мимо них. Есть 
и такие, активность кото­
рых не что иное, как пэ 
казуха: они выступают на 
собраниях за перестрой­
ку, а сами ухитряются ос­
таваться в тени. Сейчас 
против подобных дейст­
вий ведется принципиаль­
ный бой, с каждого члена 
КПСС усилен спрос за 
отношение к делу и обще 
стпенному долгу, за вы­
полнение партийных ре­
шений.

На одном из партсобра 
ний обсуждался вопрос о 
повышении активности 
членов партии. В докладе 
и выступлениях подчерки 
*за л ось, что ряд комму­
нистов и руководителей 
свыклись с положением 
отстающих, а партийный 
комитет снизил требова­
тельность к ним, что не 
все члены партии настой­
чиво, принципиально бо­
рются за выполнение пла 
нов, некоторые проявля­
ют пассивность. Конкрет­
но назывались фамилии 
коммунистов, которые, са­
моустранились от выпол­
нения возложенных на 
них партийных поруче­
ний, мирятся с устарев­
шими методами хозяйст-

ч е н и е
>лования, равнодушно про­
ходят мимо фактов нару­
шения трудовой и техно­
логической дисциплины. 
Это было собрание, на ко­
торой прозвучала острая 
критика, и большинство 
из критикуемых сделало 
для себя правильные вы­
воды.

На собрании кЛждом.-. 
коммунисту было дано 
партийное поручение, за, 
выполнение которого, это 
чувствовалось по всему, 
каждый проникся ответ­
ственностью.

Партийные поручения 
могут быть самыми ра ; 
нообразными. Например, 
коммуниста В. А. Булав­
кина недаоно выбрали уп­
равляющим Ннжнетанай- 

1,1; и отделением. Согла­
ситесь. поручение не из 
легких: из механизаторов 
да в руководители сред­
него звена. Пока еще в 
полную меру за работу с 
него никто не спрашива­
ет, стараемся все больше 
помочь ему кто добрым 
советом, кто имеющимся 
опытом. П рислу ншвается 
управляющий к советам, 
на критику реагирует как 
положено. В результате 
состояние дел в отделении 
стало меняться в лучшую 
сторону. Почувствовал 
Булавкин поддержку кол 
лектина — отдача от него 
стала ощутимее.

Механизаторы В. Луж­
ков, Г. Сизинцеи свою 

Главную- задачу видят в 
том, чтобы еще выше под 
пять авангардную роль 
коммунистов. Сейчас, в 
период перестройки, каж­
дый должен стать актив 
ным бойцом на произвол 
стйе и в общественной 
жизни.

В. СТУЛИНСКАЯ, 
доярка Нижнетананского 
отделения Топольското

совхоза.

В ы х о д  на
С  целью  активизации идеологической работы с ян­

варя 1988 года вносятся некоторы е изменения в ре­
жим работы трудовы х коллективов,

8 ЧЕТВЕРТЫЙ П О Н ЕД ЕЛ ЬН И К каж дого м есяца во всех 
колхозах , совхозах, организациях и учреж дениях рай­
она руководители подразделений проводят совещ ания 
по вопросам воспитания (идеологические планерки). 
Д иректор , начальник, управляю щ ие и т. д . привлекаю т 
к участию б нем своих зам естителей , главных специэ 
листов различных служ б, секретарей первичных (ц е ­
ховы х) партийных организаций , председателей  проф ­
сою зных комитетов и секретарей ком сом ольских орга 
низаций.

При обсуж дении вопросов ш ирокого плана на идез 
логические планерки приглаш аю тся руководители об­
щ ественных формирований (Д О С А А Ф , Красный Крест, 
общ ество «Знание», общ ества борьбы за трезвость, 
охраны памятников и т. п .); другой идеологический ак­
тив, , ;

Подготовка вопросов на идеологическую  планерку 
в зависимости от их содерж ания и задач осущ ествля­
ется по приказу директора функциональными служба-

т р у д о в ы е  к
.м и , общ ественными организациями или специально 
созданной комиссией, состав которой согласовы вает­
ся с партком ом , проф ком ом , комитетом  ВЛКСМ .

На идеологическую  планерку такж е приглаш аю тся 
руководители агитколлективов, председатели товари­
щ еских судов, передовы е рабочие наставники.

По итогам обсуж дения поставленных на планерке 
вопросов принимаю тся решения в виде конкретных 
рекомендаций у л и приказов директора, согласованных 
с секретарем  парткома. председателем  проф ком а, 
секретарем  комитета ВЛКСМ . Все материалы идеоло­
гических планерок в обязательном  порядке о ф о р м ля­
ются протоколом.

Контроль за выполнением принятых рекомендаций, 
решений или приказов директора мож ет быть возло­
жен на ф ункциональны е служ бы , отдел кадров или 

'инспекцию  по контролю  директивных указаний.
Ход выполнения принятых реком ендаций, решений 

или приказов директора регулярно  заслуш ивается на 
последую щ их планерках, освещ ается в печати или по 
радио.

О тветственность за проведение идеологических пла­
нерок несет первый руководитель предприятия, кол-

о л л е к т и в ы
хоза, совхоза. Контроль и м етодическое руководства 
осущ ествляет партийный комитет,

ТРЕТИЙ И ЧЕТВЕРТЫЙ ВТОРНИК каж дого м есяца — 
дни агитатора. В один из этих дней осущ ествляется 
учеба агитаторов на м естах, в другой — работа агита­
торов с коллективами тр удящ ихся . О тветственность за 
проведение дней агитатора несут зам естители секр е­
тарей по идеологии и руководители агитколлективов.

ВТОРОЙ ВТОРНИК каж дого м есяца — единый по- 
литдень. В этот день группа докладчиков райкома пар 
тии встречается с коллективами тр удящ ихся  и ведет 
разговор по тем атике, утверж денной бюро райкома 
КП С С  в соответствии с граф иком . Во всех остальны х 
коллективах проведение единого политдня обеспечи­
вается группой докладчиков, утверж денной парткомом 
(партбю ро) колхоза, совхоза, организации. О тветствен­
ность за проведение единого политдня несут секр ета­
ри партийных комитетов и организаций.

ПЕРВЫЙ ЧЕТВЕРГ каж дого м есяца —  единый лекци­
онный день. Лекторы  районной организации общ ества 
«Знание» выступаю т в этот день перед труж ениками 
трудовы х коллективов. Большая ответственность в про-
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Секретарь цеховой пар­
тийной организация авто 
парка колхоза «Красный 
маяк» Валерий Ильич То 
ляров своей задачей счи­
тает формирование у ком 
мунистов идейного убеж­
дения, морально-нравст­
венных качеств, активной 
жизненной позиции, ори­
ентации на честный, доб­
росовестный, высокопро­
изводительный труд.

Сам он — токарь, един 
ственный, в своем роде, 
специалист в колхозе. При 
ходится зачастую за день 
выполнять огромный объ­
ем работ. С заданием 
справляется в срок и с 
высоким качеством.

Валерий Ильич — по­
томственный колхозник. 
Родился здесь, вырос и 
работает. Поэтому люди, 
зная, что он может защи­
тить человека, проявить 
заботу о его труде, отды­
хе, здоровье, жилищных и 
других необходимых ус­
ловиях, избирают его чле­
ном профсоюзного коми­
тета.

Беспокоят В. И. Толя 
рова колхозные дела, в " 
частности, материально- 
техническая база хозяйст­
ва. Один токарный станок 
в колхозе, на котором он 
работает, и тот уже лет де 
сять, назад, если не боль­
ше, списать надо. А но­
вый купить. Сейчас же, с 
переходом колхоза на са­
мофинансирование и само 
окупаемость, это будет 
очень трудно сделать, так 
как миллионные долги тя­
нут назад.

Вопросов много, и ре­
шать их предстоит в пер­
вую очередь, коммунис­
там колхоза, опираясь на 
рабочий класс, учитывая 
его мнение, предложения 
и замечания.

Фото В. Лютостанского.

Двадцать лекции 
в один день

7 января в районе сос­
тоялся единый лекцион­
ный день. Накануне, 5 ян­
варя, в зал заседаний До­
ма Советов были пригла­
шены лекторы районного 
звена. Перед ними высту­
пила заведующая отделом 
пропаганды и агитации 
райкома КПСС А. М. Опо- 
леЕа. Она сказала, что по 
предложению президиума 
правления районной орга­
низации общества «Зна­
ние» отдел пропаганды и 
агитации райкома КПСС 

.утвердил первый четверг 
каждого месяца единым 
лекционным днем в райо­
не, поставила задачи пе­
ред лекторами. Тридцать 
лекторов районного звена 
получили в этот день пу­
тевки для выступления в 
трудовых коллектива^.

Сегодня, анализируя 
поступившие путевки, раз 
говаривая со слушателями 
лекционных аудиторий, мо 
жио отметить, что встречи 
были интересными. С не­
изменным успехом прош­
ли лекции наших опыт­
ных лекторов - междуна­
родников П. А. Дздалки 
и В. Г. Малышева. В тру­
довых коллективах Цент­
рального лесопункта Дзер 
Ясинского леспромхоза и 
районного производствен­
ного управления бытового 
обслуживания населения, 
где они выступили с сооб­
щением об итогах * сопел 
ско-эмериканской встречи, 
возникло много вопросов, 
связанных и с темой лек­
ций, и с событиями, про­
исходящими в нашей стра 
не, Еолнунлцими каждого 
советского человека.

На едином лекционном

дне наряду с опытными 
лекторами приняли учас­
тие и лекторы начинаю­
щие. Так, в трудовом кол­
лективе управления жили­
щно-коммунального хозяй 
ства состоялось первое вы­
ступление Г. В. Ковален­
ко на тему «Закон о соци­
алистическом предприя­
тии — в действии». В кол 
лективе ДРСУ-4 выступил 
с лекцией А. М. Голубев. 
В лекционной пропаганде 
он также делает первые 
шаги. Много было волне­
ний у молодых лекторов 
перед встречей. Но, мож­
но сказать, дебют состо­
ялся. Лекции были инте­
ресными, лекторам было 
задано много вопросов, на 
которые они успешно от­
вечали. Остались доволь­
ны встречей и начинаю­
щие лекторы, ведь они по­
лучили новый импульс к 
работе над лекцией, ее со­
вершенствованию.

Все активисты, прини­
мающие участие в едином 
лекционном дне, с ответ­
ственностью отнеслись к 
порученному делу. 7 ян­
варя прочитано двадцать 
лекций. Остальные пере­
несены по различным при­
чинам на другие дни меся 
ца.

Президиум правления 
районной организации об­
щества «Знание» надеет­
ся, что с помощью лектор 

"сного актива лекционная 
пропаганда в районе про­
чно встанет на рельсы пе­
рестройки.

И. ФИШЕР,
ответственный -секретарь

районной организации 
общества «Знание»,

ДЕЙСТВУЕТ НОВАЯ СЛУЖБА

Вам дрова?
И не только запретом

В нашем районе созда­
на новая организация — 
райтопсбыт.

На территории нижне­
го" склада Дзержинского 
леспромхоза порядочно 
скопилось отходов, горбы 
ля и другого негодного к 
производству сырья. Вся 
эта древесина горит, не 
приносит ни дохода пред­
приятию, ни пользы лю­
дям. И вот для того, что­
бы каждый кубометр те- 
соотходов шел в дело, но­
вой организации выделен 
один грузовой автомобиль 
ГАЗ-53 и один трактор 
МТЗ-50. Здесь имеются 
две электропилы, но од­
на пока неисправна (.нет 
кабеля). Назначен руко­
водитель — А, В. Григорь 
ев.

— Все [производствен­
ные неурядицы, — ска­
зал А. В. Григорьев, — 
со временем будут устра­
нены, надеемся на поддер 
жку исполкома райсовета, 
-— одним нам не справи­
ться.

И это понятно — на на­
чало деятельности в запа­
се не было ни копейки. 
Проникся заботами рай- 
топсбыта Дзержинский 
леспромхоз — выделил 
преобразователь электроэ­
нергии для пил и ва­
гончик для отдыха рабо­
чих. Вот не было бы за­
гвоздок из-за техники, ка­
кие сейчас имеются. То­
гда механизатор В. К, 
Щербаков и шофер Г. В. 
Воднео, доставляя населе 
ншо дрова, будут рабо­

тать с настроением.
По некоторым отзывам, 

кое-кому цена кажет­
ся дорогой. Но вот что 
сказали рабочие:

-—Один кубометр коло 
тых дров (швырка) стоит 
5 рублей 36 копеек, зна­
чит, одна тележка будет 
стоить около 27 рублей. 
Цена горбыля за кубо­
метр 4 рубля 21 копейка, 
а за тележку заказчик 
уплатит 21 рубль 08 ко­
пеек. Не думаем, что это 
дорого, ведь заказчику ос 
тается только уложить 
дрова в поленницу.
-  Сама контора райтоп- 
сбыта временно находит­
ся в здании ВДПО. Кто 
желает запастись топли­
вом, пожалуйста, обра­
щайтесь. Можно и по те­
лефону 9-13-39. Так что 
одна из хозяйственных 
проблем для нашего на­
селения, считайте, будет 
решена.

В. М ОСНОВ.

Д орогая редакция! Я ни 
разу не писал в районную 
газету , но вот набрался сме 
лости и решил поделиться 
своими мы слям и.

Сейчас в нашей стране 
идет повсеместная борьба с 
пьянством, алкоголизм ом  и 
самогоноварением . Все это 
очень правильно. С этим 
злом  нужно бороться. Не 
раз дум ал (наверное, и не 
только я), почему так мно­
го появилось самогонщ и­
ков, ведь в больш инстве— 
это люди пожилые, пенсио 
неры.

Как-то в поезде мне до ­
велось разговаривать с кол 
хозником из Хабаровского  
края, который возвращ ался 
домой из туристической по 
ездки . Побывал он в Ю го 
слазии. И вот что он рас­
сказы вал. В этой д р уж е ст­
венной нам стране рабочий, 
крестьянин не м учается над 
тем , как привести уголь , на 
косить сено. П риходят по 
своем у м есту  работы , опла

чизают за доставку сена или 
угля , а сами спокойно тр у­
д ятся , потому что увере­
ны —  доставят в срок и 
вовремя. Не надо ломать 
голову, где  найти тран 
спорт, лю дей , которы е бы 
помогли. И обходится все 
это без «магарыча», а у нас 
без него ещ е никуда.

В нашей конторе в Кон­
дратьеве , на ф ер м ах р а з­
вешано немало лозунгов с 
громкими словами: «Ж ивот 
новодство —  у д а р н ы й  
ф ронт», «Уберем  урожай 
без потерь» и т. д . А о че 
ловеке — основном испол­
нителе этих планов— ни ело 
в а.

Подош ла зима, нужны 
дрова. Кто тебе их приве 
зет? Вот и ломай старый че 
ловек голову, где  их д о с ­
тать, совхоз-то в этом деле

нам не помощ ник. Прихо­
дится искать вальщ ика, трак 
ториста, грузчиков. А  ведь 
каж дом у из них нужно за ­
платить— и не деньгам и (не 
бер ут), а горячительны м в 
сорок градусов . Тогда бу 
дут и дрова, и все, что на­
до . А раз так, то  и стара­
ются лю ди запастись саха 
ром , дрож ж ам и , чтобы а 
д ом е было спиртное.

Обычно в такие м ом ен­
ты задаю т следую щ ий во­
прос: «Что ты предлага­
ешь?». Отвечаю — создать 
в колхозах , совхозах такие 
служ бы , которы е бы сами 
взялись решить эти вопро­
сы. О т этого бы и лю дям  
в деревне стало жить л е г­
че, и самогонщ иков бы по­
убавилось.

К. С А Л ТЫ К О В , 
д . Кондратьево .

ведении единых лекционных дней ложится на п р ед се­
дателей первичных организаций общ ества «Знание». 
П О С Л ЕД Н ЯЯ  ПЯТНИЦА каж дого м есяца —  день д и с ­
циплины тр уда , основной задачей которого  является 
координация деятельности хозяйственны х руководите­
лей и общ ественны х организаций по проведению  по­
литико-воспитательной работы в коллективах в целях 
укрепления трудовой дисциплины и общ ественного по­
рядка , усиления борьбы с пьянством и алкоголизм ом , 
сокращ ения непроизводительных потерь рабочего вре 
мен и.

В этот день на рабочих собраниях перед коллекти­
вами тр удящ ихся выступаю т руководители предприя­
тий колхозов, совхозов, работники административ­
ных органов с анализом трудовой и производственной -  
дисциплины , правонаруш ений, допущ енны х членами 
коллектива, причин, порож даю щ их эти отрицательные 
явления. П р о в о д и те  заседание штаба дисциплины тру 
да, выпускаю тся сатирические листки, газеты , органи­
зую тся радиопередачи, - читаются л.екции на правовые 
тем ы . Эта работа проводится в тесном  контакте с ко 
миссиями, общ ественными и сам одеятельны м и органи­
зациями (ком иссиям и по делам  несоверш еннолетних 
и административной, женсоветам и, депутатским и гр уп ­
пами, постоянными депутатским и комиссиям и) и нахо­
дится под контролем  партийных комитетов (партбю ро).

Д ля оказания методической и практической помощи 
и осущ ествления контроля за проведением дня дисци

плины труда за предприятиями, организациями, колхо­
зами и совхозами закрепляю тся ответственны е лица 
из числа работников партийно-хозяйственного актива 
района и РО ВД .

Д ля проведения дня дисциплины тр уда решением 
парткома (партбю ро) создается ш таб, который работа­
ет по плану. На его заседаниях подводятся итоги по­
литико-воспитательной работы в коллективе за м есяц 
и рассматриваю тся результаты  дня дисциплины труда.

По итогам дня дисциплины труда штаб выносит ре 
ш ение, по котором у администрация, партийная, п р о ф ­
сою зная, ком сом ольская организации принимают кон­
кретны е м еры административного , дисциплинарного, 
морального или материального  воздействия к наруши­
телям  трудовой и производственной дисциплины, норм 
социалистического общ еж ития, а такж е поощ ряю т кол 
лективы и отдельны х работников за выполнение социзли 
стических обязательств , хорош ую  организацию  тр уда , 
быта и культурного  д осуга . Реш ение штаба доводится 
до  сведения каж дого  работаю щ его. Ш таб дисциплины 
тр уда представляет в райком КП С С  информацию .

С о зд ается  штаб в количестве семи-девяти человек, 
куда входят руководители предприятия, колхоза (п р е д ­
седатель), секретарь партийной организации (зам . 
председателя), зам еститель директора по кадрам и бы 
ту или начальник отдела кадров (зам . председателя), 
председатель проф сою зного  комитета, секретарь ком­

сомольской организации, председатель группы народ­
ного контроля, председатель комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизм ом , народные депутаты , пере­
довики производства, ветераны труда.

На своих заседаниях штаб им еет право заслуш ать 
лю бого работника, а такж е лю бого руководителя о б ­
щ ественных организаций , по лю бом у вопросу, прово­
дить проверку состояния дисциплины, воспитательной 
и профилактической работы в коллективе, вносить 
предлож ения о применении ограничений дееспо со б н о ­
сти к правонаруш ителям , злоупотребляю щ им  спиртны ­
ми напитками, и направлении их в лечебные учр еж де­
ния и т. д.

Первый день дисциплины тр уда пройдет в районе 
29 января.

Начался новый, 1988 год. О гром ны е задачи стоят 
перед труж еникам и района. Без конкретной работы с 
лю дьми нам не решить их. П оэтом у нужна коренная 
перестройка всей идеологической , массово-политичес­
кой работы в трудовы х коллективах. Д ля этого необхо 
димо продум ать всю цепочку организаторской и идео 
логической работы способы обратной связи, поставить 
реальны е цели и концентрировать усилия на их дости­
жение.

А . О П О Л ЕВА ,
заведую щ ая отделом  пропаганды и агитации

райкома’ К П С С .
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Д н и
веселых
каникул

Увлекательно провели 
свои каникулы участники 
драматического кружка 
районного Дома пионе­
ров. Программа была на­
сыщенной и интересной. 
Новогодний бал, выступ­
ление перед ребятами из 
Денисовской вспомогатель 
ной школы-интерната. Ма­

льчишки и девчонки с удо 
вольствием играли, пели, 
плясали со сказочными 
героями: Бабой-Ягой, Ки­
киморой, Лешим.

Побывали школьники и 
в гостях у воспитанников 
детского дома. Сколько ра 
дости было в глазах ма­
лышей, когда им подари­

ли игрушки, книги.
Закончились каникулы. 

Ребятам из районного До 
ма пионеров они запом­
нились как веселые и ра­
достные.

Т. КОРМАЧЕВА, 
культорганизатор 

Дома пионеров.

Живи, родник
Бывая з колхозе «Красный маяк», всякий раз не мо­

жем проехать мимо дороги, что ведет к Чемурайскому 
роднику. У воды, взятой из этого удивительного родни­
ка, вкус изумительный. Поэтому в любое время года— 
летом, весной, осенью и даже в зимнюю стужу здесь 
можно встретить и молодых, и пожилых людей из любо­
го уголка Дзержинского района. Приезжают сюда, что­
бы утолить жажду, полюбоваться красотами природы,

о ружающей родник, а иногда и чтобы просто запас­
тись водой впрок.

А недавно, словно из сказки, возник здесь расписной 
теремок с деревянными кружевами, сделан он умель­
цами из механизированного лесхоза. Сами люди бере­
гут родник. Потому что, как говорят, в жизни каждого 
человека должен быть свой отеческий родник. Как во­
да в том роднике течет, так и жизнь у человека склады­
вается. Чист родник— и душа не замутнена.

На снимке: у родника.

Фото В. Лютостанского.

КОГДА МЫ ВМЕСТЕ

КЛУБ ВЕТЕРАНОВ
Создай он в районном 

центре. Его организато­
ром и вдохновителем ста­
ла заведующая автоклу­
бом районного отдела ку­
льтуры Л. Г. Тарак. В 
декабре прошлого года 
Любовь Григорьевна про­
вела два занятия. На од­
ном из них был составлен 
план работы клуба вете­
ранов, на втором—состо­
ялась беседа по между­
народным вопросам.
А в январе ветераны со­

брались все вместе в рай­
онном Доме культуры, 
чтобы отметить день рож­
дения участников клуба 
Нины Сергеевны Обухо­
вой, Галины Александ­
ровны Чупровой, Якова 
Изановича Семенова, Ни­
ны Павловны Нехиной. 
ЦмБшшы удались на ела 
ву. Были здесь и аромат­
ный чай, и вкусные тор­
ты. В честь виновников - 
торжества исполнялись 
песни, звучали стихи. Ве­
селья было не занимать. 
И все ветераны остались 
очень довольны.

Сейчас в составе наше 
го клуба 19 человек. Но, 
мы надеемся, что и дру­
гие ветераны тоже захо­
тят прийти к нам в клуб. 
Ведь впереди намечено 
столько интересных дел. 
Приходите — не пожале­
ете.

Н. ОКЛАДНИКОВ, 
ветеран труда.

Король байкальских вод 
— омуль все активнее об­
живает восток. Ныне он 
остался на зимовку близ 
таежного озера Арахлей. 
Сам по себе факт — вро­
де обычный: ученые Чи­
тинского института при­
родных ресурсов Сибир­
ского отделения Акаде­
мии наук СССР давно до­
казали, что отчий дом для 
этой рыбы не только «ела 
вное море», но и водое­
мы, близкие ему по чис­
тоте вод, температурному 
и солевому режимам. Де­
ло в другом: зимует омуль 
не в каком-нибудь случаи 
ном озерце, а в питомни­
ке, построенном только 
для него.

Как ни аккуратны ме­
лиораторы, но без ущерба 
природе не обходится. Осо 
бенно страдают водоемы. 
На природоохранные це­
ли выделяются немалые 
средства, и хозяйственни­
ки готовы «отстегнуть»

УРОК ДЛЯ СЕБЯ И ДРУГИХ

За деньги природу 
не купишь

любую сумму за нанесен­
ный ущерб. Только приро 
де от этого не легче: день 
ги-то, как 'правило, не ос­
ваиваются, а просто пере­
ходят со счета на счет.

«Так дело дальше не 
пойдет», •— сказали в ис­
полкоме' Читинского обла 
стного Совета народных 
депутатов. И потребовали 
от мелиораторов практи­
чески возместить ущерб, 
построить для рыбоводно­
мелиоративной станции 
питомник. Долго не согла 
шались на это хозяйствен 
ники: ведь куда проще 
перечислить для станции 
деньги, чем их осваивать. 
И если бы не настойчи­

вость депутатов, не ви­
деть бы омулю пруда.

Но «новоселье» состоя 
лось. А главное, первая 
«ласточка» вселяет уве­
ренность, что теперь мно­
гое по силам заступникам 
забайкальской природы. 
Глядишь, они и за объеди 
нение « Заба й калзолото »
возьмутся, за другие пред 
приятия, которые нано­
сят ущерб окружающей 
среде, заявляют, что гото­
вы его возместить деньга 
ми. Но ведь за деньги при 
роду не купишь...

Чита.

В. КОТОВ, 
корр. ТАСС.

В индийской столице з а ­
верш ила свою работу седь 
м ая Д елийская м еж дународ 
мая торговая ярм арка. Бо­
лее миллиона посетителей 
ознаком ились с продукци­
ей 6С0 ф ир м  и внеш нетор­
говых организаций из м но­
гих стран мира.

Большой интерес у пред 
ставнтелей деловы х кругов 
различных государств и 
многочисленных посетите­
лей вызвала экспозиция 
С С С Р .

На снимке: среди гостей 
выставки больш ой популяр 
костью  пользовался м ото­
цикл «У р ал» .

(Фотохроника TACCJ.

СОЦИОЛОГИЯ И КЛУБ
В 1986 году при управле 

нии культуры  крайиспол 
кома была создана отрас­
левая социологическая слу­
жба, а при краевом научно- 
м етодическом  центре н а­
родного творчества и куль 
турно - просветительной ра 
боты отдел социологичес­
ких исследований и анали­
за информации,. которы е 
возглавили в крао работу 
по внедрению  социслогиче 
ских методов изучения ку 
льтурны х и досуговы х за ­
просов в клубную  пра ,ти 
ку.

С овм естно  с НИИ культу

ры М инистерства культуры  
Р С Ф С Р  проведен ряд соци 
ологических исследований, 
опросов населения в горо­
дах Красноярске , Ачинске, 
Назарово, А бакане, Емель- 
янозском , Боготольском , 
М айском районах.

Результаты  показали, что 
необходим о организовать 
при каж дом  районном Д о ­
ме культуры  систем у изуче 
ния культурны х и д о су го ­
вых запросов работы и вес 
ти планирование работы то­
лько с учетом их.

С . С ЕР ГЕЕВ А .

Получите справку
КАНСКОЕ ТЕХН1ЫЕ КОЕ У ИЛИЩЕ .N-? 15 

ПРИГЛАШАЕТ без экзаменов поступать юношей 
и девушек, имеющих среднее и неполное среднее 
образование, для получения специальности КИНО­
МЕХАНИК. Срок обучения 8 месяцев.

Выпускникам выдается диплом и присваивается 
1-2 категория, дается право работать на киноуста­
новках с автоматизацией кинопоказа. Работают вы­
пускники училища в кинотеатрах и Домах культу­
ры кран.

За время обучения в училище учащиеся изучают 
устройство и принцип работы современной кинопро 
екционной аппаратуры и звукопроизводящих уст­
ройств. В училище имеется кинолаборатория, где 
есть все необходимое для получения специальности, 
ности.

Продолжают улучшаться условия труда киноме­
хаников. В большинстве кинотеатров края установ­
лена современная аппаратура с автоматизацией ки­
нопоказа, работают широкоформатные кинотеатры, 
строятся новые. Доставка кинофильмов производит­
ся по почте или транспортом дирекции киносети. 
Продолжаются работы по созданию новой аппара­
туры, повышающей качество кинопоказа. В сель­
ской местности киномеханикам предоставляются бес­
платные квартира, отопление, освещение.

Учащиеся получают стипендию 70 рублей в ме­
сяц. В училище работают кружки технического твор 
„чества, художественной самодеятельности, спортив­
ные секции.

Для поступления необходимо представить доку 
менты:

1. Заявление на имя директора.
2. .Аттестат зрелости (подлинник).
3. Справку о состоянии здоровья.
4. Характеристику из школы.
5. Справку с места жительства.
G. Справку о семейном положении.
7. Семь фотокарточек размером 3x4.

Паспорт предъявляется лично.
Адрес училища: 663605, г. Канск, ул. Краснояр­

ская, 24. Телефоны для справок: 4-24-79, 4-23-39. 
Документы принимаются лично и. по почте до 1 фев 
раля. Начало занятий с 1 февраля 1988 г.

ТОВАРЫ — ПОЧТОЙ
МОСКОВСКАЯ БАЗА ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ТОВА­
РОВ РОСПОСЫЛТОРГА поможет вам приобрести 
наложенным платежом (без предварительной опла­
ты) хозтовары:

Напольные весы «Бирюса», с помощью которых 
можно определять вес человека до 120 кг. Цена — 
25 рублей.

Садовый опрыскиватель ОПР-12А емкостью 8 лит 
ров. Цена 25 рублей.

Устройство «СО-3» для магнитной обработка во­
ды. Цена 3 руб. 70 коп.

Щетка для подметания пола. Цена 2 руб. 20 коп.
Фитили для трехтрубной керосинки. Цена 7 коп.
Оплата высланного товара будет производиться 

на почте при получении посылки.
Правильно и разборчиво оформленные письма-за 

казы направляйте по адресу: 109440, г. Москва, ул. 
Таганская, 58, база хозтоваров Роспосылторга.

Дзержинский районный комитет ДОСААФ объяв­
ляет набор курсантов в учебную группу подготовки 
шоферов-лгобптелей и мотоциклистов.

•Запись производится в помещении бывшей вечер­
ней школы с 9 до 18 часов.

3 —3

Дзержинскому леспромхозу требуются: главный 
бухгалтер, бракеры в цех лесопиления и сторожа.

* 3 - 3
Отделению вневедомет- ______________ „_,______

венной охраны на работу 
требуются сторожа.

2 —2^
Дзержинской МП М К

срочно требуется секре­
тарь-машинистка —на вре 
менную работу, на период 
декретного отпуска работ 
■ницы. Оклад 102 рубля.

Кинотеатр «ЗА РЯ »
16 января 

ПРИЧАЛЫ 
«Мосфильм»

Начало в 16.30, 13.30, 
20,30.
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